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	PRAKTIKBESKRIVELSE
Social- og specialpædagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pædagoguddannelsen 2014



Praktikbeskrivelsen består af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpædagogik, herunder studerendes læringsmål og praktikvejleders praktikudtalelse


Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen. 
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og færdighedsmål.
Den studerende udarbejder læringsmål for den pågældende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes læringsmål beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og færdighedsmål i løbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes læringsmål ud i et særskilt dokument). 
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmødet. Der er skabelon hertil under den studerendes læringsmål. Praktikbeskrivelsen inddrager således både praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes læringsmål samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, når den videregives til professionshøjskolen).

	A. Beskrivelse af praktikstedet

	
	Skriv i de hvide felter nedenfor

	Institutionens navn:
	Alle Tiders Højskole

	Adresse:
	Københavnsvej 266

	Tlf.:
	[bookmark: _GoBack]40462725/20531933

	E-mailadresse:
	madsba@roskilde.dk

	Hjemmesideadresse:
	https://handicap.roskilde.dk/da-dk/kobenhavnsvej/alle-tiders-hojskole/

	Åbningstider:
	9-15 alle hverdage

	Institutionsleder:
	Annette Danmark	

	Specialiseringsmuligheder på praktikstedet:
For hurtigt overblik, sæt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er på praktikstedet.
	Dagtilbudspædagogik 
	

	
	Skole- og fritidspædagogik
	

	
	Social- og specialpædagogik
	x

	Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalområdet).
	Alle Tiders Højskole er et § 104 dagtilbud for voksne med særlig behov, der holder til på Københavnsvej 266.
På samme Adresse findes der også et stort §103 tilbud med beskyttet beskæftigelse, samt et STU tilbud.



	Antal børn/unge/voksne:
	P.t er der indskrevet 20 kursister på Alle Tiders Højskole 

	Aldersgruppe:
	21-62 år

	Beskrivelse af målgruppen:
	Alle Tiders Højskole er et dagtilbud for voksne med særlig behov, dvs. voksne med forskellige både fysiske og udviklingsmæssige funktionshæmninger.
En del af vores kursister skal have hjælp at spise og hjælp til toilet besøg, og som studerende skal man være indstillet på at indgå i dette arbejde. 
Vi har pt 8 kørestolebrugere.
Vi kalder vores borgergruppe for kursister. 

	Indsatsområder/aktuelle projekter:
	Alle Tiders Højskole er et aktivitets og samværs tilbud, som tilbyder undervisning ud fra 4 forskellige spor:
Fællesskab og Udvikling
Medie og kommunikation
Musik og teater
Trivsel og sundhed.
Derudover arbejder vi sammen om forskellige aktuelle projekt, som kommunal og folketingsvalg, studiedage, bag for en sag, uge 6. 


	Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser herfor.
	På alle Tiders Højskole arbejder vi med Psykosocial Rehabilitering, som tager udgangs punkt i kursister Håber og drømme for deres eget liv, LA2, trivsel samtaler, delmål samtaler.


	Tværprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.
	Vi arbejder tæt sammen med de enkelte kursister bosted og /eller hjemmevejledere, sagsbehandlere, samt det øvrige personale på Københavnsvej. 

	Personalegruppens sammensætning:
	På Alle Tiders Højskole er der ansat 4 undervisere, som er fordelt med 1 socialpædagog, 1 lære/socialpædagog, 1 fysioterapeut, 1 dramalære og 4 omsorgs og pædagogmedhjælpere. 

	Praktikvejleders kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere sættes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sættes kryds ud for de forskellige kvalifikationer.
	Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)
	

	
	Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforløb på diplomniveau)
	x

	
	Andet/andre uddannelser
	

	Forbesøgets tilrettelæggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesøget?
· Den studerendes forberedelse til forbesøget
· Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
· Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
· Introduktion til praktikstedet
· Straffe- og børneattest, tavshedspligt, ansættelsesbrev til lønnede praktikker m.v.
· Praktikstedets forventninger til den studerende
· Drøftelsen af videns-, færdigheds og kompetencemål samt uddannelsesplan og formulering af læringsmål
· Den studerendes mødeplan
	· Den studerende tager kontakt til Pratikvejleder leder og aftaler en dato for for besøget
· På for besøget får den studerende en introduktionsfolder, samt en arbejdsplan, praktikbeskrivelsen, årskalender, telefonliste, retningslinje for sygefravær.
· Vi spørger ind til den studerendes forventninger og fortæller om vores forventninger. Vi opfordrer den studerende til at læse om LA2, da det er en del af vores pædagogiske tilgang på Alle Tiders Højskole
· Vi fortæller kort om hvad Højskolen er, og hvilken målgruppe den studerende skal arbejde med
· Straffe og børneattest skal indhentes inden opstart. Der bliver informeret om tavshedspligt.
· For besøget er en samtale mellem den studerende, vejleder om hvilke forventninger, vi hver især har til hinanden med udgangspunkt i praktikperiodens læringsmål samt videns- og færdighedsmål.
· Møde skema bliver udleveret ved formødet – Den studerende vil blive spurgt om mødeplan ift privatlivet


Forventninger til den studerende:
· At de er friske og veludhvilet.
· At den studerende er deltagende i arbejdet.
· At den studerende opnår viden om de pædagogiske metoder vi anvender og hvordan disse metoder har indvirkning på borgerens overskud, trivsel og mulighed for at udvikle sig eller vedligeholde færdigheder.
· At de tilegner sig viden om samspil og relationer og reflekterer over, hvordan Alle Tiders Højskole støtter borgerne i at danne relationer og forstå hinanden i relationen/samværet.
· At de anvender relevante dokumentationsformer og inddrager teorien som der er undervist i på deres studie.
· At de deltager i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske forløb.
· At de anvender og benytter deres portfolio, reflekterer over egen praksis/erfaring og er åben overfor relevant feedback fra kollegaer og praktikvejleder.
· Den studerende skriver referat i vejledningstimerne som underskrives af vejleder og den studerende, således at der er enighed om, hvad der er blevet snakket om. 
At den studerende er mødestabil og melder fravær ved sygdom og lign

	Planlægning af de første dage på praktikstedet:
· Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og stedets kultur.
	Den første periode er planlagt fra praktikstedets som en introduktion af praktiske og pædagogiske emner.    

	Organisering af kontakt til professionshøjskolen i forbindelse med:
· praktikudtalelse
· Afsluttende prøve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i praktikforløbet.
	Det er praktikvejlederens opgave at være opmærksom på deadline for statusmødet og det er den studerendes opgave at booke tid til statusmødet, samt holde sig opdateret ift. dato/tidspunkt for den afsluttende prøve. Efter statusmødet uploader praktikvejleder 2/3 udtalelse.

Hvis der opstår bekymringer eller udfordringer i praktikken, forholder vi os til det på flg. måde: 
Ved problemer ift. ansættelsen, det kan fx være, stigende fravær eller at det er svært ved at møde tiden, bliver det taget op sammen med vejleder og leder. 
Hvis den studerende fx viser generel mistrivsel, får stigende fravær, eller ikke arbejder med videns- færdighedsmålene, kontakter vejleder Absalon med henblik på, at aftale et videre forløb.

	Dato for sidste revidering:
	


























	B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpædagogik

	Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at indgå i social- og specialpædagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede målgrupper:
A. Børn og unge med særlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsættelser



	Social- og specialpædagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceområde: Relation og kommunikation
Området retter sig mod pædagogens relationer, professionelle kommunikation og pædagogiske aktiviteter og midler i pædagogisk praksis.

	Kompetencemål: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til målgruppen og kolleger og kan på den baggrund gennemføre pædagogiske aktiviteter på et etisk forsvarligt grundlag.

	Vidensmål:
Den studerende har viden om….
	Færdighedsmål:
Den studerende kan…..
	Hvordan afspejler videns- og færdighedsmålene sig i praksis?
Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understøtter vi den studerendes læring?

	kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den professionelle samtale, 
	kommunikere professionelt, etablere og indgå̊ i professionelle relationer til mennesker i udsatte positioner, 
	

	professionsetik og pædagogiske værdier, 
	analysere og vurdere etik, magt og ligeværd i sin egen og andres tilgang til det enkelte menneske og til fællesskaber, 
	

	konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende adfærd, 
	vurdere konflikter, forebygge og håndtere konflikter samt evaluere indgreb i konflikt- og voldsepisoder, 
	

	bevægelsesmæssige, musiske, æstetiske og kreative processers betydning i den socialpædagogiske praksis og 
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter inden for udvalgte områder, herunder inddrage børn, unge og voksnes kreativitet og perspektiv og 
	

	hjælpemidler og professionsteknologier i et lærings- og udviklingsperspektiv. 
	vurdere og anvende hjælpemidler og professionsteknologier i samarbejde med mennesker med særlige behov med henblik på at understøtte udvikling og læring. 
	

	førstehjælp. 
	udføre grundlæggende førstehjælp. 
	

	Anbefalet relevant litteratur:



	Særlige information om 2. praktikperiode

	Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

	



	Den studerendes placering på praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

	



	Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	















	Studerendes læringsmål, kompetencemålsstatus og praktikudtalelse for 2. praktikperiode



	Studerendes navn:
	
	
	Praktikvejleders navn:
	

	Studerendes studienr:
	
	
	Praktikvejleders mail:
	

	Studerendes klasse:
	
	
	Praktiksted:
	

	Uddannelsessted:
	
	
	Tlf. til praktikvejleder:
	



Kompetencemål: 
Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til målgruppen og kolleger og kan på̊ den baggrund gennemføre pædagogiske aktiviteter på̊ et etisk forsvarligt grundlag. 

	Læringsmål 1

	Vidensmål: Den studerende har viden om
kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den professionelle samtale
	Færdighedsmål: Den studerende kan
kommunikere professionelt, etablere og indgå i professionelle relationer til mennesker i udsatte positioner

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde , helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 2

	Vidensmål: Den studerende har viden om
professionsetik og pædagogiske værdier
	Færdighedsmål: Den studerende kan
analysere og vurdere etik, magt og ligeværd i sin egen og andres tilgang til det enkelte menneske og til fællesskaber

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde , helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 3

	Vidensmål: Den studerende har viden om
konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende adfærd
	Færdighedsmål: Den studerende kan
vurdere konflikter, forebygge og håndtere konflikter samt evaluere indgreb i konflikt- og voldsepisoder

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde , helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 4

	Vidensmål: Den studerende har viden om
bevægelsesmæssige, musiske, æstetiske og kreative processers betydning i den socialpædagogiske praksis 
	Færdighedsmål: Den studerende kan
tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter inden for udvalgte områder, herunder inddrage børn, unge og voksnes kreativitet og perspektiv 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde , helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 5

	Vidensmål: Den studerende har viden om
hjælpemidler og professionsteknologier i et lærings- og udviklingsperspektiv
	Færdighedsmål: Den studerende kan
vurdere og anvende hjælpemidler og professionsteknologier i samarbejde med mennesker med særlige behov med henblik på at understøtte udvikling og læring

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde , helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	





	Læringsmål 6

	Vidensmål: Den studerende har viden om
førstehjælp
	Færdighedsmål: Den studerende kan
udføre grundlæggende førstehjælp

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde , helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	





	Praktikvejleders generelle kommentarer

	Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved den studerendes deltagelse i praktikforløbet.
	


	Dato for udtalelse

	





















	Social- og specialpædagogik 3. Praktikperiode
Kompetenceområde: Samarbejde og udvikling
Området retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpædagogisk praksis i samspil med målgrupperne.

	Kompetencemål: Den studerende kan gennem udvikling af pædagogisk praksis understøtte de tre målgruppers lærings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktører.

	Vidensmål:
Den studerende har viden om….
	Færdighedsmål:
Den studerende kan…..
	Hvordan afspejler videns- og færdighedsmålene sig i praksis?
Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understøtter vi den studerendes læring?

	institutionelle, organisatorske og ledelsesmæssige rammer for social- og specialpædagogiske indsatser, 
	agere professionelt inden for de givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmæssige rammer, 
	

	forskellige social- og specialpædagogiske tilgange og metoder, 
	foretage en faglig vurdering af de metoder, som anvendes på̊ praktikstedet, 
	

	tilgrænsende fagligheder og rammerne for tværprofessionelt samarbejde, 
	indgå̊ i tværprofessionelt samarbejde om løsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger, 
	

	opgave- og ansvarsfordeling mellem målgrupperne, professionelle, frivillige og pårørende, 
	redegøre for egen faglighed, opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde, 
	

	forandringsprocesser og innovation, 
	deltage i udviklingen af den pædagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag, 
	

	didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering, og 
	sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis og 
	

	Anbefalet relevant litteratur:



	Særlige information om 3. praktikperiode

	Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

	



	Den studerendes placering på praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

	



	Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	



























	Studerendes læringsmål, kompetencemålsstatus og praktikudtalelse for 3. praktikperiode



	Studerendes navn:
	
	
	Praktikvejleders navn:
	

	Studerendes studienr:
	
	
	Praktikvejleders mail:
	

	Studerendes klasse:
	
	
	Praktiksted:
	

	Uddannelsessted:
	
	
	Tlf. til praktikvejleder:
	



Kompetencemål: 
Den studerende kan gennem udvikling af pædagogisk praksis understøtte de tre målgruppers lærings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktører. 

	Læringsmål 1

	Vidensmål: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske og ledelsesmæssige rammer for social- og specialpædagogiske indsatser, 
	Færdighedsmål: Den studerende kan agere professionelt inden for de givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmæssige rammer, 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde, helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 2

	Vidensmål: Den studerende har viden om forskellige social- og specialpædagogiske tilgange og metoder, 
	Færdighedsmål: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af de metoder, som anvendes på̊ praktikstedet, 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde, helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 3

	Vidensmål: Den studerende har viden om tilgrænsende fagligheder og rammerne for tværprofessionelt samarbejde, 
	Færdighedsmål: Den studerende kan indgå̊ i tværprofessionelt samarbejde om løsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger, 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde, helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 4

	Vidensmål: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling mellem målgrupperne, professionelle, frivillige og pårørende, 
	Færdighedsmål: Den studerende kan redegøre for egen faglighed, opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde, 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde, helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 5

	Vidensmål: Den studerende har viden om forandringsprocesser og innovation, 
	Færdighedsmål: Den studerende kan deltage i udviklingen af den pædagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag, 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde, helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 6

	Vidensmål: Den studerende har viden om didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering, og 
	Færdighedsmål: Den studerende kan sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis og 

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Status på kompetencemål – Anvendes af studerende som forberedelse til statusmøde, helst i samarbejde med praktikvejleder

	Læringsmålets relation til kompetencemål:
Uddyb, hvorledes læringsmålet bidrager med viden og færdigheder, der opfylder kompetencemålet.
	Nuværende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med læringsmålet. 
1) Hvad har du nået? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
	Hvad skal læres for at opfylde kompetencemålet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og færdigheder i arbejdet med læringsmålet for at kunne leve op til kompetencemålet. Dvs. Hvad mangler du?

	


	
	

	Praktikvejleders praktikudtalelse 

	Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Praktikvejleders generelle kommentarer

	Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved den studerendes deltagelse i praktikforløbet.
	


	Dato for udtalelse
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